
1سياسـة تصنيـف الشركـات ذات الهـدف الاجتمـاعي

سياسة تصنيف الشركات 

ذات الهـــدف الاجتمـــاعي 



2سياسـة تصنيـف الشركـات ذات الهـدف الاجتمـاعي

• البند 1: قائمة بالقوانين واللوائح التنظيمية المعمول بها	

• البند 2: التعريفات	

• البند 3: الهدف	

• البند 4: نطاق السياسة	

• البند 5: شروط منح التصنيف	

• البند 6: إجراءات تقديم طلب التصنيف والنظر فيه	

• البند 7: منح التصنيف	

• البند 8: مدّة التصنيف	

• البند 9: تجديد التصنيف أو رفض الطلب	

• البند 10: إلغاء التصنيف ووقف العمل به	

• البند 11: المزايا والحوافز	

• البند 12: الإفصاح والشفافيّة	

• البند 13: التظلّم		

• البند 14: بدء سريان السياسة	

03

04

05

05

05

06

07

07

07

07

08

08

08

08

جــدول المحتويــات



3سياسـة تصنيـف الشركـات ذات الهـدف الاجتمـاعي

البنـــد 1: قائمة بالقوانين واللوائح التنظيمية المعمول بها

اسم المرجع الرقم

القانون رقم )1( لسنة 1974 بشأن إعادة تنظيم الجهاز الحكومي في إمارة أبوظبي وتعديلاته. 1

القانون رقم )7( لسنة 2018 بإعادة تنظيم دائرة التنمية الاقتصادية في إمارة أبوظبي. 2

القانون رقم )12( لسنة 2018 بشأن إنشاء دائرة تنمية المجتمع. 3

القانون رقم )6(  لسنة 2019 بشأن إنشاء هيئة المساهمات المجتمعية )معاًً(. 4

المرسوم بقانون اتحادي رقم )32( لسنة 2021 بشأن الشركات التجارية. 5

ّـة لدائــرة تنميــة  قــرار رئيــس المجلــس التنفيــذي رقــم )59( لســنة 2018 بشــأن اختصاصــات إضافي�
المجتمــع.

6

ــف الشركات ذات  ــم )19( لســنة 2022 بشــأن سياســة تصني ــة المجتمــع رق ــرة تنمي ــرار رئيــس دائ ق
ــي. الهــدف الاجتماع
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الدائــــرة: دائرة تنمية المجتمع.

الهيئــــة: هيئة المساهمات المجتمعية )معاًً(.

المنشأة الخاصّّة: شركة أو مؤسسة فردية حائزة على ترخيص من الجهة المختصّّة في الإمارة لمزاولة نشاط اقتصادي.

الجهــة المختصّّــة: تشــمل أي مــن ســلطات الترخيــص في الإمــارة المعنيــة بإصــدار التراخيــص التجاري�ـّة وفقــاًً لأحــكام 

التشريعــات النافــذة، بمــا في ذلــك تلــك الموجــودة في المناطــق الحــرة الماليــة.

ــأة  ــة« للمنش ــة اجتماعي ــف »شرك ــدار تصني ــا على إص ــن موافقته ــة والتي تتضم ــن الهيئ ــادرة ع ــة الص ــف: الوثيق التصني

ــة. ــكام السياس ــاًً لأح ــدة وفق ــات والشروط المعتم ــتيفاء المتطلب ــد اس ــك بع ــة، وذل الخاص

الشركــة ذات الهــدف الاجتماعــي: منشــأة خاصــة ربحيــة تهــدف في الوقــت ذاتــه إلى تحقيــق منفعــة اجتماعيــة، وتكــون 

حائــزة على ترخيــص مــن ســلطات الترخيــص في الإمــارة لمزاولــة نشــاط اقتصــادي، بمــا في ذلــك تلــك الموجــودة في المناطــق 

الحــرة الماليــة.

الهــدف الاجتماعــي: مهــام و/ أو أنشــطة اجتماعيــة صريحــة ومنصــوص عليهــا في الوثائــق التأسيســية للمنشــأة الخاصــة 

أو أي مســتندات رســمية أو عرفيــة يتــم إعدادهــا في المنشــأة.

تقريــر الأثــر الاجتماعــي: التقريــر الســنوي الــذي تُُعــدّّه المنشــأة الخاصّّــة للحصــول على أو تجديــد تصنيــف شركــة مصنفــة 

ذات هــدف اجتماعــي وتقدمــه إلى الهيئــة وفــق أحــكام هــذه السياســة والــذي يتضمّّــن مــا يلي: 

• الشكل القانوني للمنشأة الخاصّة.	

• وصف الأثر الاجتماعي الذي أحدثته أنشطتها في تحقيق الهدف الاجتماعي  منذ إنجاز التصنيف.	

• قائمة بمؤشرات الأداء الرئيسة التي وظفتها من أجل قياس ذلك الأثر.	

• ــة 	 ــة توزيــع أرباحهــا الصافيــة عــن الســنة الماليّ ــة وكيفيّ تقريــر مــالي يبــنّ مصــادر دخلهــا مــن أنشــطتها التجاريّ

المنصرمــة ومــدى التزامهــا بأحــكام هــذه السياســة، إذا وجــد.

شركــة متناهيــة الصغــر ذات  هــدف  اجتماعــي: هــي الشركــة التي لا يزيــد عــدد العامــلين فيهــا عــى )5( خمســة أشــخاص 

؛ أو لا تزيــد عوائدهــا الســنوية على مــا قيمتــه )2.000.000(  مليــوني درهــم إمــاراتي.

ــد على )50(  ــخاص ولا يزي ــا )6( أش ــلين فيه ــدد العام ــاوز ع ــة التي يتج ــي الشرك ــي: ه ــدف اجتماع ــغيرة ذات ه ــة ص شرك

ــاراتي. ــم إم ــون دره ــه )20.000.000(  عشرون ملي ــا قيمت ــنوية على م ــا الس ــد عوائده ــخص؛ أو لا تزي ش

شركــة متوســطة ذات هــدف اجتماعــي: هــي الشركــة التي يتجــاوز عــدد العامــلين فيهــا )51( شــخصاًً ولا يزيــد على )200( 

شــخص، أو لا تزيــد عوائدهــا الســنوية على مــا قيمتــه )200.000.000(  مــائتي مليــون درهــم إمــاراتي.

شركــة كــبيرة ذات هــدف اجتماعــي: هــي الشركــة التي يعمــل بهــا عــدد أكثر مــن )200(  مــائتي موظــف ؛ أو تزيــد عوائدهــا 

الســنوية على مــا قيمتــه )200.000.000( مــائتي مليــون درهــم إمــاراتي.

البنـــد 2: التعريفات
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البنـــد 3: الهدف 

تهــدف هــذه السياســة إلى دعــم الشركات ذات الهــدف الاجتماعــي مــن خلال منحهــا تصنيفــاًً يــؤدي إلى تمتعهــا بمجموعــة 
مــن  المزايــا والحوافــز لتعزيــز المشــاركة المجتمعيــة والمســاهمة المجتمعي�ّـة، وتفعيــل المســؤولية المجتمعيــة في الإمــارة.

ــا  ــن المزاي ــح أي م ــة بمن ــي موافق ــة  ه ــذه السياس ــق ه ــة وف ــة المتقدم ــأة الخاص ــف للمنش ــح تصني ــة على من إن الموافق
ــة. ــاًً على الهيئ ــاًً وجوبي ــكل التزام ــأة ولا يش ــز للمنش والحواف

البنـــد 4: نطاق السياسة 

تنطبق هذه السياسة على جميع المنشآت الخاصة العاملة في إمارة أبوظبي.

البنـــد 5: شروط منح التصنيف

1. للهيئــة أن تصــدر التصنيــف للمنشــأة الخاصّّــة التي ترغــب في الحصــول عليــه بنــاءًً على حجــم المنشــأة ووفــق الشروط 
التاليــة: 

)أ(    أن تكون حائزة على ترخيص لمزاولة نشاط اقتصادي في الإمارة من الجهة المختصّّة بإصدار التراخيص التجاريّّة   
        وفقــاًً لأحــكام التشريعــات النافــذة، وهــذا الشرط مطلــوب مــن ســائر الشركات الراغبــة على الحصــول على التصنيــف.

)ب(  أن تنص الوثائق التأسيسية  للمنشأة ، او أي مستندات رسمية أو عرفية، يتم إعدادها في المنشأة وفقاًً 	      
        للتشريعات النافذة والتي تنص على هدف اجتماعي صريح لتحقيق منفعة اجتماعية من خلال خدمة واحدة 

         أو أكثر، وأن يكون غير مخالف للنظام العام والآداب العامة. وهذا الشرط مطلوب من جميع الشركات الراغبة 
         على الحصــول على التصنيــف.

)ج(    الالتزامات حسب حجم المنشأة الخاصة:

- شركة متناهية الصغر ذات هدف اجتماعي: 
على الشركــة إبــراز مــا يثبــت أهدافهــا الاجتماعيــة مــن وثائــق بشــكل واضــح، وخطــط التنفيــذ،  و/أو تزكيــة أصحــاب 

المصلحة المســتفيدين.
- شركة  صغيرة ذات هدف اجتماعي: 

ــك  ــذ، بمــا في ذل ــق بشــكل واضــح، وخطــط التنفي ــة مــن وثائ ــراز مــا يثبــت أهدافهــا الاجتماعي ــة إب 1. على الشرك
ــتفيدين.  ــة المس ــاب المصلح ــة أصح تزكي

2. تقديم تقرير عن الأثر الاجتماعي جراء تنفيذ أنشطتها.
- شركة متوسطة ذات هدف اجتماعي:

1. أن يكــون دخلهــا المتحقــق مــن نشــاطها الاقتصــادي ذو الهــدف الاجتماعــي عــن الســنة المالي�ّـة الســابقة لتقديــم 
الطلــب لا يقــلّّ عــن )%40( أربــعين في المائــة مــن كامــل دخلهــا.

2. أن تقدم تقريراًً مفصلاًً، يشتمل على بيان المستفيدين من الأثر الاجتماعي.
- شركة كبيرة  ذات هدف اجتماعي: 

1. أن يكــون دخلهــا المتحقــق مــن نشــاطها الاقتصــادي ذو الهــدف الاجتماعــي عــن الســنة المالي�ّـة الســابقة لتقديــم 
الطلــب لا يقــلّّ عــن )%40( أربــعين في المائــة مــن كامــل دخلهــا.

ــا  ــم خطته ــطتها وتقدي ــي لأنش ــر الاجتماع ــن الأث ــتفيدين م ــان المس ــتمل على بي ــصلاًً، يش ــرا مف ــدم تقري 2. أن تق
لتطويــر الأثــر الاجتماعــي في برامجهــا الاســتثمارية. ويجــوز أن يكــون هــذا الالتــزام وارداٌٌ في قــرار مكتــوب وموثــق 
مــن قبــل مُُلاك المنشــأة الخاصّّــة ، وبالأغلبيــة المحــددة في وثيقتهــا التأسيســيّّة/نظامها الأســاسي اللازمــة لإصــدار 

قــرار صحيــح صــادر مــن جهــة مختصــة.
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البنـــد 6: إجراءات تقديم طلب التصنيف والنظر فيه

	1 م طلب الحصول على التصنيف إلى الهيئة على النموذج المعُدّ لديها لهذه الغاية.. يُقدَّ
	2 يرفق بالطلب المستندات التالية: .

)أ(  صــورة عــن الترخيــص ســاري المفعــول الصــادر للمنشــأة الخاصــة مــن الجهــة المختصّّــة في الإمــارة لمزاولــة نشــاط 
اقتصــادي، وهــذا الشرط مطلــوب مــن ســائر الشركات الراغبــة على الحصــول على التصنيــف.

)ب(  صــورة عــن الوثيقــة التأسيســية أو / والنظــام الأســاسي  للمنشــأة او أي مســتندات رســمية أو عرفيــة يتــم 
اعدادهــا في المنشــأة، والتي تنــص على هــدف اجتماعــي صريــح لتحقيــق منفعــة اجتماعيــة مــن خلال خدمــة واحــدة أو 

ــف. ــة على الحصــول على التصني ــوب مــن ســائر الشركات الراغب أكثر، وهــذا الشرط مطل
       )ج(  المستندات المطلوبة حسب حجم الشركة.

شركة متناهية الصغر ذات هدف اجتماعي: 
1. وثائق توضح أهدافها الاجتماعية، وخطط التنفيذ،  و/أو  تزكية أصحاب المصلحة المستفيدين. 

شركة صغيرة ذات هدف اجتماعي: 
1.  وثائق توضح أهدافها الاجتماعية، وخطط التنفيذ، بما في ذلك تزكية أصحاب المصلحة المستفيدين.

2.  نسخة  مفصلة من تقرير الأثر الاجتماعي.

شركة متوسطة ذات هدف اجتماعي: 
ّـة مــن تقريــر مدقــق الحســابات الخارجــي مــن المدقــقين المعتمديــن لتدقيــق الحســابات عــن الســنة  1.  نســخة أصلي�
ّـة الســابقة لا يقــلّّ عــن  ّـة الســابقة والتي تــبين أن دخلهــا المتحقــق مــن نشــاطها الاقتصــادي عــن الســنة المالي� المالي�

)%40( أربــعين في المائــة مــن كامــل دخلهــا.
2.  نسخة مفصلة من تقرير الأثر الاجتماعي، يشتمل على بيان المستفيدين من الأثر الاجتماعي.

شركة كبيرة ذات هدف اجتماعي: 
ّـة مــن تقريــر مدقــق الحســابات الخارجــي مــن المدقــقين المعتمديــن لتدقيــق الحســابات عــن الســنة  1.  نســخة أصلي�
ّـة الســابقة لا يقــلّّ عــن  ّـة الســابقة والتي تــبين أن دخلهــا المتحقــق مــن نشــاطها الاقتصــادي عــن الســنة المالي� المالي�

)%40( أربــعين في المائــة مــن كامــل دخلهــا.
2.  نســخة مفصلــة مــن تقريــر الأثــر الاجتماعــي، يشــتمل على بيــان المســتفيدين مــن الأثــر الاجتماعــي وتقديــم خطــة 

المنشــأة لتطويــر الأثــر الاجتماعــي في برامجهــا الاســتثمارية.

	3 يجوز للهيئة طلب أي مستندات أو توضيحات أخرى، وذلك لكي تتمكن من البتّ في الطلب..
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البنـــد 7 : منح التصنيف

	1 تصــدر الهيئــة موافقتهــا عــى طلــب التصنيــف خــال )30( ثلاثــن يــوم عمــل مــن تاريــخ تقديمــه أو مــن تاريــخ موافــاة .
مقــدم الطلــب بالمســتندات أو المعلومــات المطلــوب وفقــاً للأحــكام هــذه السياســة مــا لــم تُخطِــر الهيئــة مقــدم الطلــب 
خــال هــذه المــدّة بتمديــد أجــل الموافقــة عــى الطلــب لمــدة محــددة لا تزيــد عــى )30( ثلاثــن يــوم عمــل إضــافي، ويُعتــر 

الطلــب مرفوضــاً ضمنــاً إذا لــم تصــدر الموافقــة خــال هــذه المــدة.
	2 في حالة موافقتها على منح التصنيف، تقرر إصدار تصنيف وفقاً لأحكام هذه السياسة..

البنـــد 8: مدّّة التصنيف

تكون مدّّة التصنيف على الوجه التالي:  
	1 تمنــح الهيئــة التصنيــف لمــدة ســنة واحــدة قابلــة للتجديــد ســنوياً للمنشــأة الخاصّــة الــي تســتوفِ جميــع شروط منــح .

هــذا التصنيــف وفقــاً لأحــكام هــذه السياســة. 

البنـــد 9: تجديد التصنيف أو رفض الطلب

م طلــب الحصــول على تجديــد التصنيــف إلى الهيئــة على النمــوذج المُعُــدّّ لديهــا لهــذه الغايــة وذلــك قبــل انتهــاء مــدّّة  يُُقــَدَّ
قـل. التصنـيـف الـسـارية بـشـهر على الـأ

	1 يرفق بالطلب المستندات المذكورة في  البند )6( من  هذه السياسة..
	2 يجــوز للهيئــة عنــد نظــر طلــب التجديــد طلــب أي مســتندات أو توضيحــات أو معلومــات أو بيانــات إضافيــة حــول أيّ .

مــن محتويــات تقريــر الأثــر الاجتماعــي وتقريــر المدقــق الخارجــي المعتمــد. 
	3 ــد التصنيــف في حــال عــدم توفــر الــروط المنصــوص عليهــا في هــذه السياســة أو . يجــوز للهيئــة رفــض طلــب تجدي

ــة. ــارات المصلحــة العامّ لاعتب

البند 10: إلغاء التصنيف ووقف العمل به

	1 يجوز للهيئة بالتنسيق مع الدائرة أن تصدر قراراً بوقف العمل بالتصنيف الممنوح لمنشأة خاصّة. .
	2 يحــدد القــرار بوقــف العمــل بالتصنيــف الممنــوح لمنشــأة خاصّــة مــدّة الوقــف، فــإذا مــا زادت المــدّة الأصليّــة للوقــف أو .

مــدّة تجديــده عــى )60( ســتين يــوم عمــل متواصلــة دون صــدور قــرار مــن الهيئــة بإلغــاء قرارهــا الســابق، فيعتــر 
ذلــك ضمنيــاً بمثابــة قــرار بإلغــاء التصنيــف.  

	3 تصدر الهيئة قراراً بإلغاء التصنيف في أيّ من الأحوال التالية:.
)أ(   بناءًً على طلب من المنشأة الخاصّّة التي تقرر وقف نشاطها كمنشأة خاصّّة مصنفة. 

)ب( عند حلّّ المنشأة الخاصّّة المصنفة.
)ج(  عند صدور قرار من جهة مختصّّة بمنع المنشأة الخاصّّة المصنفة من مزاولة أنشطتها.

	4 للهيئة إلغاء التصنيف الذي منحته للمنشأة الخاصة أو وقفه لاعتبارات المصلحة العامة. .
	5 تقــوم الهيئــة بإبــاغ المنشــأة الخاصّــة المعنيّــة بالقــرار الصــادر وفقــاً لأحــكام البنــود )‏1( أو )‏3( أو )‏4( مــن هــذا البنــد خــال .

مــدّة )30( ثلاثــن يــوم عمــل مــن تاريــخ صــدوره. ويــري هــذا الإلغــاء مــن تاريــخ تبليغــه إلى المنشــأة الخاصّــة المعنيّــة.
	6 يترتب على صدور القرار بإلغاء التصنيف أو وقفه وقف سريان أي من المزايا أو الحوافز الممنوحة للمنشأة الخاصة..
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البنـــد 11: المزايا والحوافز

	1 للمنشــأة الخاصّــة المصنفــة كشركــة ذات هــدف اجتماعــي أن تتقــدم بطلــب إلى الهيئــة لمنحهــا أيّ مــن المزايــا أو الحوافز .
وفقــاً لأحــكام هــذه السياســة والمعايــر المعتمــدة لتلــك المزايــا أو الحوافــزفي الهيئة.

	2 المزايــا أو الحوافــز الــي قــد تمنــح للمنشــأة الخاصّــة بعــد صــدور قــرار بمنحهــا التصنيــف، تقــدم مــن الهيئــة بالتنســيق .
والتعــاون مــع الجهــات ذات الصلــة وفقــاً لأحــكام هــذه السياســة والــروط والاحــكام المعتمــدة لتلــك المزايــا أو الحوافــز 

في الهيئــة.
	3 تصــدر الهيئــة القــرارات والنظــم اللازمــة الــي تبــنّ إجــراءات طلــب أيّ مــن الحوافــز أو المزايــا وشروط منحهــا وأحــوال .

وقفهــا أو إنهائهــا وأي شروط أخــرى مرتبطــة بذلــك. وذلــك بالتنســيق مــع الدائــرة.

البنـــد 12: الإفصاح والشفافيّّة

	1 تلتــزم المنشــاة الخاصّــة المصنفــة كشركــة ذات هــدف اجتماعــي بمعايــر الشــفافية والعلانيّــة والإفصــاح فيمــا يتعلّــق .
ــة المخصصــة لهــا وتلــك الــي صرفــت مــن  بهدفهــا الاجتماعي-بمــا في ذلــك توضيــح وتعــداد الأنشــطة والمبالــغ الماليّ
أجــل تحقيــق الهــدف الاجتماعــي- في تقريــر الأثــر الاجتماعــي وتقريــر مدقــق الحســابات الخارجــي المعتمــد عــن كل ســنة 

مــن ســنواتها الماليّــة.
	2 عــى المنشــأة الخاصّــة المصنفــة كشركــة ذات هــدف اجتماعــي أن تحتفــظ بالوثائــق والمســتندات والســجلات الــي تتعلّق .

ــاً  ــاً وموضوعي ــاً زمني ــاً وتبويب ــا تصنيف ــا وتبويبه ــوم بتصنيفه ــا. وتق ــل عنه ــق الأص ــور طب ــي أو بص ــا الاجتماع بهدفه
وبشــكل يســهل مراجعتهــا والتعــرفّ عــى البيانــات الــواردة فيهــا إن لــزم الأمــر مــن قبــل الهيئــة.  

البنـــد 13: التظلّّم

	1 ــاً لــدى الدائــرة عــى قــرار رفــض طلــب التصنيــف، أو إلغــاء التصنيــف، أو وقفــه . يجــوز لأي ذي مصلحــة التظلّــم خطيّ
وذلــك خــال )60( ســتين يومــاً مــن تاريــخ إخطــاره بالقــرار.

	2 تقــوم الدائــرة بالبــتّ في التظلّــم المشــار إليــه في البنــد )‏1( خــال )90( تســعين يومــاً مــن تاريــخ تقديمــه، ويكــون القــرار .
الصــادر بشــأن التظلّــم نهائيّــاً، ولا يحــول ذلــك مــن الطعــن قضائيــاً عــى القــرارات القابلــة للطعــن لــدى المحكمــة 

	3 لا يحول التظلم على القرار دون سريانه وتنفيذه خلال مدة تقديم الطعن أو نظره..

البنـــد 14: بدء سريان السياسة

تسري هذه السياسة من تاريخ نشرها في  الجريدة الرسمية.
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