
 

1 

 

 2022( لسنة  85قرار وزاري رقم ) 

 بشأن الكادر الإداري والفني في المؤسسات

 غير الحكومية لتأهيل ذوي الإعاقة "أصحاب الهمم" 

  :وزيرة تنمية المجتمع
 

بشنن ن اصاصنناانناا الوواراا تاننلازااا الووار   1972لسنن    ) 1 (بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم  •

 تتعديلاته .

 .2009( لس   14تالمعدل بالقانون رقم )  بش ن زقوق المعاقان 2006لس    )29القانون الاتحادي رقم )تعلى  •

 ديلاته.، تتعلمؤسساا الأهلا  ذاا ال فع العامفي ش ن الجمعااا تا 2008لس   ( 2) تعلى القانون الاتحادي رقم  •

 باشكال مجلس تورا  دتل  الاماراا العربا  الماحدة 2021( لس   110تعلى المرسوم الاتحادي رقم ) •

 بش ن الهاكل الا ظامي لووارة ت ما  المجامع.  2016لس    )10(قرار مجلس الوورا  رقم تعلى  •

لا هال ذتي الإعاق  " بشننننن ن المؤسنننننسننننناا  ار الحكوما   2020( لسننننن   54قرار مجلس الووار  رقم )تعلى  •

 .أاحاب الهمم "

( لسنننننن   54باعديل بعض أزكام قرار مجلس الووار  رقم ) 2021( لسنننننن   92تعلى قرار مجلس الوورا  رقم ) •

 بش ن المؤسساا  ار الحكوما  لا هال ذتي الإعاق  " أاحاب الهمم ". 2021

لسننن    (54 ) ذي  لقرار مجلس الوورا  رقمالقواعد الا فابشننن ن  2022( لسننن    84تعلى القرار الوواري رقم )   •

 تتعديلاته . 2022

 تب ا  على ماعرضه تكال الووارة . •

 تللمصلح  العام  . •

 

 قررنا

 (1المادة)

 التعريفات

 ار ذلك . قرين كل م ها ما لم يقض سااق ال ص المبا   في تطباق أزكام هذا القرار يقصد بالكلماا الاالا  المعاني 

 دتل  الإماراا العربا  الماحدة. :  الدولــــــــــــــــــــــــــة

 توارة ت ما  المجامع.الـــــــــــــــــــــــــوزارة:  

كل م ش ة  ار زكوما ، ربحا  أت  ار ربحا ، ذاا ابغ  تربوي  تإجاماعا  ت هالا  تقوم بصف   :  هيالمؤسسة

الخاا  تالخدماا العلاجا  المساندة لها ضمن برنامج ماكامل صاص بفئاا  باقديم صدماا الاربا ت فرعا  أأالا  

 الإعاقاا المخالف .

من المؤسس  سوا  كانت هذه الخدماا تقدم من  كل شخص يالقى صدماا تربوي  أت علاجا  أت ت هالا المستفيد: 

 . صلال الالاحاق الكامل بالمؤسس  أت تقدم على شكل جلساا فردي 
 

 .المسؤتل عن إدارة المؤسس  الشخصالمديـر:    
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 (2مادة )ال

 لتزامات المؤسسةإ
 

 :على المؤسسة الالتزام بالشروط والضوابط التالية
 

 .ب جر أت بدتن أجرسوا   أي شخص في المؤسس  عاانع د ت الووارةالحصول على موافق   -1

 .الماطوعان تمؤهلاتهمعلى  الووارةالحصول على موافق   -2

 .المادربان بالمهام تحت إشراف المخاصان في المؤسس كلف ي -3

 .تكلاف العاملان في المؤسس  بمزاتل  الأعمال الاي تقع فقط تحت نطاق الاخصص تالشهاداا العلما  -4

 .الووارة اساخدام العاملان في المؤسس  الألقاب تالمسمااا الوظافا  الاي تافقت علاها  -5

 .المسافادين باانااصلاقااا المه   تالحفاظ على سري  تصصواا  توقاع جماع  كادر المؤسس  على تعهد أ -6

الخلو زاالا على شهادة  -مهما كان موقعه تتخصصه تنوع الخدم  الاي يقدمها  -في المؤسس   الموظفأن يكون  -7

تلا يجوو تعاان من سبق أن ادر علاه زكم نهائي  ،مخاص الجه  الصادرة من ال (سلوكالسارة تالزسن الج ائي )

 عاباره.إزاى تإن رد إلاه  في جريم  مخل  بالشرف أت الأمان  أت اعادا  تقع على طفل أت معاق
 

 (3المادة )

 شروط كادر المؤسسة
 

 -: يجب أن تاحقق في كادر المؤسس  الشرتط الاالا 
 

  .العلاجا  المساندةتالا هالا  تالاربوي  باقديم الخدماا  اماخصصأن يكون كادرا  -1

من قبل الجه    أن تكون الشهاداا الدراسا  الجامعا  أت الاخصصا  أت المه ا  المقدم  من كادر المؤسس  معادل  -2

 .المخاص 

 . تالمسمى الوظافي  المهام الوظافا وافق الشهادة الدراسا  المقدم  مع ت    الووارةأن تقرر  -3

 .الم صوص علاها في هذا القرارر س واا الخبرة توف   -4
 

 (4المادة )

  المؤسســــةفي  الاداري الكادر

  :المؤسسة منفي الإداري الكادر يتكون 

 -: أولا ( المدير 
 

أن يكون زاالاً على شهادة  تيشارط  ،كل ما تقدمه المؤسس  من صدماا عنهو المسؤتل تالمشرف الأتل  (أ

العلوم الاربوي   تأالا هال  تأعلوم الإعاق  بشكل مباشر مثل جامعا  تاوافق مع الخدماا الاي تقدمها المؤسس  

الطب ، جاماعا ، اضطراباا اللغ  تالكلام، العلاج الطباعي أت الوظافيلإخدم  اال)الاربا  الخاا  ،علم ال فس، 

إدارة المؤسساا الاجاماعا  ،الإرشاد تالصح  ال فسا  ت ار ذلك من الاخصصاا الاي توافق علاها ، البشري

تيساث ى من شرط الخبرة  ،( س واا3أن تزيد صبرته في العمل تالخدماا الاي تقدمها المؤسس  عن )، تاللج  

 مراكز الجلساا الفردي .
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 -:المديرمهام  (ب

 

 . من قراراا م ظم  لعمل المؤسس الووارةالإشراف على ت فاذ ما يصدر من   -1

 المساندة المقدم  في المؤسس . العلاجا  الإشراف على سار العملا  الاربوي  تالخدماا  -2

  تالاقارير الصادرة عن ، تدراس  الحال ، المساندةالعلاجا  ل فسي تالخدماا االاقاام الاربوي  اعاماد تتوثاق  -3

 في المؤسس .  تالكادر الاربوي المخاصان 

 على الخطط الاعلاما  تما ياصل بها من برامج تأنشط  تمهام.  الإشراف  -4

          بجماع الكشوفاا الاي تطلبها بما في ذلك الكشوفاا الدتري  عن الملاحقان بالمؤسس  تنوع الإعاق  الووارة تزتيد -5

 .الا صر ال مائيأت 

 .تالأنشط  الاي ت ظمها المؤسس الإشراف تالماابع  الإداري  على جماع الأعمال  -6

 .الإشراف على جماع الكادر الإداري تالف ي في المؤسس   -7

 

   : المديرثانيا( نائب 
 

هو المسؤتل الثاني في المؤسس  بعد المدير ت يشارط أن يكون زاالا على مؤهل علمي يعادل المؤهلاا العلما    (أ

 .تازدةس   تقل عن  تالخدماا الاي تقدمها المؤسس  لاالاي تشارط في المدير ت لديه صبرة في العمل 

 

 مهام نائب المدير: (ب
 

 
 

 

 . معهمهام  بالا ساق بعض يقوم بمساعدة المدير في  -1

 .من المدير عمال الاداري  بالمؤسس الاأي  مهام توكل إلاه من  -2

 .تيحل محله في جماع مهامه ع د  اابه ي وب عن المدير  -3

 

 تبعد موافق  الووارة . تفق زجم العمل  ؤسساا الخدماا الماكامل مجــ ( يقاصر تعاان نائب المدير على 

 

 ثالثا( السكرتارية: 

 

صدماا السكرتاري  تزفظ الملفاا تيشارط أن يكون زاالا على تبممارس  أعمال المع ي الإداري هو الموظف 

 دتراا تدريبا   في مجال السكرتاري .إلى مؤهل علمي لا يقل عن الثانوي  العام  اضاف  
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 (5المادة )

 الكادر الفني في المؤسسة

 يتكون الكادر الفني في المؤسسة من: 

 : التربية الخاصة معلمأولا ( 
 

 الاربا  الخاا  تيشارط أن يكون زاالا على شهادة البكالوريوس في الاخصص المذكور  برامجهو المع ي باقديم  (أ

أت تحلال  اجاماي ، صدم أت  ،أت علم ال فس ،طفال أت الاربا  العام الأمن تخصص رياض علم م تيجوو تعاان

الاربا  الخاا  تالعمل مع ذتي مادان في تازدة عن س    لا تقلالسلوك الاطباقي شرط أن تاوفر لديه صبرة 

 الإعاق .

 

  :التربية الخاصة معلم مهام  ب(
 

 

 بالإسا اد إلى اللوائح تال ظم تالجدتل الدراسي.أدا  المهام الاعلاما   .1

 ت فاذ مهام الادريب تالأنشط  الم هجا  تاللام هجا  )الصفا  ت ار الصفا (. .2

 تنقاط الاحسان. تنوازي القوة  مسافادتحديد مساوى الأدا  الحالي لكل  .3

 .الاشاراك في ااا   الخط  الاربوي  الفردي  بعد إجرا  الاقاام اللاوم .4

الا سنننناق تالاعاتن مع الأصصننننائي ال فسنننني تالأصصننننائي الاجاماعي في ت فاذ البرامج ال فسننننا  تالاجاماعا   .5

 تالإرشادي . 

ت الاعاتن مع الكادر الف ي تالإداري في زل  ،تطباق برامج تعديل السننننلوك بالاعاتن مع الأصصننننائي ال فسنننني .6

 . للمسافادينالاحدياا الدراسا  تالادريبا  

الازافاظ بسننننجلاا السننننجلاا الخاانننن  بعملا  الاعلام تفق الاعلاماا تاللوائح الخاانننن  بذلك، تت ظام تإدارة  .7

 .صاا  بالعملا  الاعلاما  تبشكل صاص دفار الاحضار الاومي تالخطط الفصلا  تالس وي 

  .زسب الاعلاماا الإداري إجرا  الاقاام المسامر للمسافاد  .8

 بشكل عام.المسافاد بما يخدم مصلح  العملا  الاعلاما  تمصلح   الأمرتوطاد العلاق  مع تلي  .9

 .ت دي  أي  مهام أصرى يكلف بها ضمن اصاصااه تتظافاه .10

 

 : لتاليكاالتربية الخاصة علمي يجب أن يكون عدد مجــــــ( 

 .صىـــــــــــــــــــــــــــكحد أق( زالاا اعاق  ذه ا  8( لكل )1معلم )  -

 كحد أقصى.( زالاا اضطراب الاوزد 5( لكل )1معلم )  -

 صى.ــــــــــــــــــــــــكحد أق( زالاا اعاق  ماعددة 6( لكل )1معلم )  -
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 مساعد تربية خاصة:معلم ثانيا( 

 

تيشارط أن يكون زاالا على مؤهل علمي لا يقل عن  ،هو المع ي بمساعدة معلم الاربا  الخاا  في أدا  مهامه (أ

أت علم ال فس  ت الخدم  الاجاماعا أ شهادة دبلوم ماوسط في الاربا  الخاا  أت بكالوريوس في أزد العلوم الاربوي 

 .الاطباقيأت تحلال السلوك 

 

 : مساعد تربية خاصةمعلم مهام  (ب
 

 .في ت ظام الصف تإدارته معلم الاربا  الخاا دعم  -1

 . الخط  الاربوي في الصف تحت إشراف المعلم تتوجاهاته تفقا  للمسافادتقديم تدريس فردي  -2

 .الخ..تساز  المركز تالرزلاا تالزياراا المادانا ،   رف  الطعامفي  المسافادينالإشراف على  -3

  .علاما الوسائل الاتجهاز المواد تالمعداا تأتراق العمل في الصف تالمشارك  في إعداد  -4

 القااس تالاقويم. تتسجال ناائجالمسافاد المشارك  تحت إشراف المعلم في ترتاب ملف  -5

 مساعدة تدعم المسافادين ع د اساخدام المرافق الاربوي  في المؤسس  مثل قاع  الحاسوب، الصال  الرياضا ، -6

 بما يدعم تحقاق الأهداف الاربوي . ت ارها

في الع اي  بالذاا تت دي  المهاراا الحااتا  الاوما  )ت اتل الطعام، اسنناخدام الحمام، الع اي  المسننافاد مسنناعدة  -7

 .الخ....الشخصي تال ظاف  الشخصا ،  بالمظهر

 ت دي  أي  مهام أصرى يكلف بها ضمن اصاصااه تتظافاه. -8
 

 معلمتلا يجوو تعاان مساعد  ،تربا  صاا  على مؤسساا الخدماا الماكامل  فقط معلميقاصر تعاان مساعد جـ( 

  .تربا  صاا  في مؤسساا الجلساا الفردي 
 

 

 :المشرف التربويثالثا( 

 

دبلوم الأت  الماجساارالاربا  الخاا  تيشارط أن يكون زاالا على شهادة معلمي هو المع ي بالاشراف على   (أ

مع صبرة لا تقل عن صمس س واا  عالي في مجال الاربا  الخاا  أت درج  البكالوريوس في الاربا  الخاا ال

  .، تيجوو للج   المخاص  الموافق  على تخصصاا أصرى في مجال الاربا  الخاا 

 

 :المشرف التربويمهام  (ب
 

 .تالقبول الاسجالعملا  الإشراف على  -1

  .العلاجا  المساندة اا ، تالا هال، تالخدماا قاادة تماابع  تتطوير صدماا الاربا  الخ -2

 .المشارك  في عملااا تعاان الكوادر الف ا   -3

 .الاربوي  تضع صط  س وي  لاطوير البرامج تالخدماا -4
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  .الف ي   اقاامتصمام تت فاذ برنامج م اسب لرفع كفا ة الكوادر الف ا  مع ال -5

    ، ت المشنننارك  في تضنننعالاربوي  تصنننمام تت فاذ الاسننناراتاجااا الم اسنننب  لاحسنننان جودة البرامج تالخدماا  -6

 .سااساا المؤسس  تآلااا العمل فاها

 .تصارجها المؤسس داصل  المسافادينالإشراف على أنشط    -7

 .مقابل  أتلاا  الأمور تالطلب  تماابع  ازاااجاتهم تتلبااها  -8

 .ت دي  أي  مهام أصرى يكلف بها ضمن اصاصااه تتظافاه  -9
 

 (8)بــــــ  فاهايقاصر الارصاص لمسمى مشرف تربوي على المؤسساا الاي يبلغ عدد معلمي الاربا  الخاا  جـــ( 

  كثر. فعلمان م

  :أخصائي تدخل مبكررابعا( 
 

هو المع ي بعملا  اعداد صطط الادصل المبكر تيشارط أن يكون زاالا على شهادة البكالوريوس في مجال الاربا   (أ

علاج تظافي  -الخاا  أت الطفول  المبكرة أت رياض الأطفال أت الخدماا العلاجا  المساندة )علاج لغ  تكلام 

 المخاص .تخصصاا أصرى توافق علاها اللج   أي  علاج طباعي( أت  -

 

 :أخصائي تدخل مبكر مهام (ب
 

 المشارك  مع الاسرة تمع الاصصائاان الآصرين في تقاام المساوى ال مائي الحالي للأطفال.  -1

 المشارك  مع الأسرة تمع الأصصائاان الآصرين في ب ا  صطط صدماا الأسرة الفردي  تالخطط الاربوي  الفردي .  -2

 الموضوع  في البائاا الطباعا  الاي يعاش فاها الأطفال.تطباق الخطط الأسري  تالاربوي    -3

   حقان.اكااب  الاقارير الاطويري  الفصلا  تالس وي  عن الأطفال المل  -4

  الاربوي  الأصرى البائااالآصرين في ب ا  صطط الاناقال من الادصل المبكر الى الأصصائاان تالمشارك  مع الأسرة   -5

 بائاا الدمج الاربوي.تصاا   

الاعاتن مع كادر الادصل المبكر تكادر البائاا الاربوي  الأصرى من أجل تطباق تإنجاح صطط الاناقال تصاانننننن    -6

 بائاا الدمج الاربوي.
 

 الموافق  على مسمى أصصائي تدصل مبكر على المؤسساا المصرح لها تقديم صدماا تدصل مبكر. تقاصر جـــــــ(
 

  :الممرضخامسا( 
 

هو المع ي باقديم صدماا الامريض تالعلاج تيشارط أن يكون زاالا على شهادة البكالوريوس في مجال الامريض  (أ

قاصر تعاان تي ( Eligibility letter) شهادة أهلا  تشهادة مزاتل  المه   من الجه  المخاص  أت زاال على 

 .للمؤسس  الاعاقد مع جه  احا يجوو ، ت تالادصل المبكر الممرض على مؤسساا الخدماا الماكامل 
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 الممرض: مهام  (ب
 

 .على تحقاق الصح  المثلى تت مان زصولهم على الرعاي  الطبا  الجادة المسافادينمساعدة  -1

 .تالعاملان للمسافادين الساطرة على العدتى تت فاذ برنامج فعال لضمان بائ  آم   تاحا   -2

 . تالاساراتاجاااتشمل الأهداف  مسافادتطوير صط  احا  فردي  لكل  -3

  .للمسافادالفردي الاربوي المشارك  في لج   البرنامج  -4

تضننمان زصننوله على الخدماا الصننحا  الم اسننب  ع د الحاج  بما في  مسننافادتقاام الوضننع الصننحي العام لكل  -5

  .الخ(...  ذلك الخدماا الاساشاري  الماخصص  )طب الأعصاب، طب العاون، طب العظام

 .للمسافادينتلبا  الازاااجاا الامريضا     -6

 . إعداد تزفظ السجلاا   -7

 .بخصوص المسائل الطبا  ذاا الصل المسافاد الاواال مع أسرة    -8

الاشنناتر مع الطباب تمقدمي الرعاي  الصننحا  تالاشننراف على ت فاذ برنامج العلاج الطبي على ال حو الموانى    -9

 .للمسافاد لضمان الرعاي  الصحا  الم اسب  به

زول الإسعافاا الأتلا ، تالأمراض المعدي ، تالكشف عن الأمراض، تالمهاراا الأساسا  في  العاملانتثقاف   -10

 .مجال الرعاي  الصحا  تالمسائل الصحا  الأصرى زسب الحاج 

 .تالا كد من أنها تاوافق مع معايار الرعاي  الصحا  للمسافادينمراقب  آلا  تقديم الرعاي  الصحا    -11

 .تالأوماا تالكوارث فعال في زالاا الطوارئالالاصرف   -12

 إعداد تإعطا  تتسننننننجال الأدتي  تفقا لبرتتوكولاا الامريض المعمول بها تمراقب  فعالا  الأدتي  الاي يا اتلها -13

 .المسافاد

  .ع دما ت ش  مشكلاا احا  للعاملانتقديم المشورة تال صح   -14

 .اصاصااه تتظافاهت دي  أي  مهام أصرى يكلف بها ضمن   -15
 

 :ممرض مساعدسادسا( 
 

تيشارط أن يكون زاالا على دبلوم ماوسط في  ،هو المع ي باقديم الدعم تالمساعدة للممرض في أدا  تاجباته (أ

(  Eligibility letter) شهادة أهلا  الامريض إضاف  إلى مزاتل  مه   من الجهاا الصحا  أت زاال على 

 على أن يساكمل الحصول على شهادة مزاتل  المه  .
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 :الممرض المساعد مهام (ب
 

 .مهاراا الع اي  الحااتا  الاوما مساعدة المسافادين على  -1

  المسافادين  للممرض  .المعلوماا ذاا الأهما  زول  إيصال -2

 .الممرض  عن الحالاا الصحا  الطارئ  إبلاغ -3

 .زسب الاعلاماا تسجال العلاماا الحاوي  -4

  . لكراسي الماحرك  بالاناقال من الكرسي إلى السرير تبالعكسامساعدة مساخدمي  -5

 .ع د الحاج  في وياراتهم للمساشفااا ينالمسافادمرافق   -6

 .ملازظ  الحال  الصحا  تالجسما  تتقديم تقارير للمرض  -7

 .الممرض تكلفها بها الاي ت دي  أي  مهام أصرى ضمن اصاصاص تظافاها   -8
 

  يجوو تعاان مساعد ممرض في مؤسساا الخدماا الماكامل  تمراكز الادصل المبكر فقط.جـــــــ( 

 مدرب مهني:سابعا( 
 

تيشارط أن يكون زاالا على شهادة جامعا  أت شهادة من معهد تدريب ، هو المع ي باعداد صطط الادريب المه ي (أ

الاربا   -علوم الأسرة  -الادبار الم زلي ) بالادريب المه ي مثل بالعملمه ـي في أزـد الاخصصاا الاي لها علاق  

شهاداا مؤسساا الادريب المه ي، تشهاداا الخبرة في  )تيمكن الموافق  على تخصصاا أصرى مثل (الف ا 

الا هال ت أن تاولى المؤسس  تدريب العاملان في أ تيشارط تجود صبرة في الاعامل مع ذتي الإعاق  (مهن محددة

 المه ي على كافا  الاعامل مع ذتي الإعاق ، إضاف  الى الادريب على إجرا اا الأمن تالسلام .
 

 :المدرب المهني مهام (ب
 

 

 .للمسافادين في مرزل  الا هال المه ي تقاام مساوى الأدا  المه ي الحالي -1

 . للمسافادين تحديد الماول المه ا  -2

 .ذاا الأهداف الادريبا  المحددة الفردي الادريبا  ب ا  الخطط  -3

 .للمسافاد تطباق الخطط الادريبا  تماابع  تطور القدراا المه ا  -4

 تهائ  المسافاد للإناقال الى الاوظاف الدامج. -5
 

  -يشترط لتعيين مدرب مهني التالي :( جــــ

 

المه ي على كافا  الاعامل  صبرة في الاعامل مع ذتي الإعاق  أت أن تاولى المؤسس  تدريب العاملان في الا هال -1

 مع ذتي الإعاق .

 الادريب على إجرا اا الأمن تالسلام .  -2

 تالحفاظ على الخصواا   تالسري . ذتي الإعاق الاوقاع على الوثائق الماعلق  بالاعامل مع    -3

 الموافق علاها من قبل الووارة.الادريب على المهن    -4
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  :حياتيةالمهارات المدرب ثامنا( 
 

 تيشارط أن يكون زاالا على شهادة جامعا  في الاربا  الخاا  المهاراا الحااتا  المع ي باعداد صطط هو  (أ

 صر توافق علاه اللج  .ت تخصص آأت العلاج الوظافي أ
 

 مهام مدرب المهارات الحياتية:  (ب
 

 الادريب على المهاراا تأنشط  الحااة الاوما . -1

 إعداد صطط الادريب  الفردي . -2

 الادريب لكل هدف تالقائمان على الادريب. تحديد مكان -3

 

 الحاسب الآلي(: -الأنشطة )الفنية أو الرياضية أو الموسيقية  وعلمم تاسعا(

 

على شهادة البكالوريوس في  أن يكون زاالا الأنشط  علمفي مبالقاام بالانشط  الاربوي  تيشارط  ونالمع ا مه

على أن تاوفر  ذلك ( ت ارالاربا  الف ا  أت الرياضا  أت الموساقا  أت الحاسب الآلي ،  ) سازاتلهالاخصص الذي 

 لديه صبرة أت يحصل على دتراا تدريبا  ماخصص  بالاعامل مع ذتي الاعاق . 

  

 مدير الحالة: عاشرا( 

 

ازاااجاا المسافاد، تت ساق الحصول علاها بالاعاتن مع الجهاا ذاا العلاق  تمصادر المجامع هو المع ي باقاام  أ(

تيشارط أن يكون زاالا على شهادة البكالوريوس في الخدم  الاجاماعا  أت الخدماا العلاجا  المساندة الأصرى، 

 .إدارة الحال أتعلم ال فس أت الامريض أت أزد العلوم الاربوي  مع تجود دترة تدريبا  في 

 

 مهام مدير الحالة: (ت
 

 أتلوي  الخدماا.ت المسافاد  تتحديد ازاااجاتهزال  تقاام  -1

 .إلاهاإعداد صط  إدارة الحال  ماضم   نوع الخدم  تمكان الحصول علاها تطرق الواول  -2

 الا ساق مع الجهاا المع ا  تمصادر المجامع للواول إلى الخدماا تالازاااجاا اللاوم  للحال . -3

 . الازاااجاا اللاوم  للحال  تقاامالماابع  تإعادة  -4

 .بجماع مرازلهاالمشارك  في الخط  الاربوي  الفردي   -5

 الحال ، تتحديد الازاااجاا الماغارة مع الوقت. ماابع  تقدم -6
 

 بالمؤسس .صر ال مائي الملاحقان ذتي الإعاق ، تالا يقاصر عمل مدير الحال  في المؤسس  على جــــــــــ(  
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 الاجتماعي: الاخصائيحادي عشر( 
 

الخدم   المع ي باقديم الاوجاه تالاشراف الاجاماعي تيشارط أن يكون زاالا على شهادة البكالوريوس فيهو  

 .الاجاماعا 

  :الاجتماعي الاخصائي مهام  (أ

 

 تلي الأمر . زلق  الوال بان المؤسس  ت -1

لملاحقان زديثا في لاسنننننناقبال أتلاا  الأمور تت فاذ كل ما ياعلق باسننننننامارة القبول تدراسنننننن  الحال  الاجاماعا   -2

 أت المعاد تسجالهم. المؤسس  

تبما يا اسب مع ماطلباا  المؤسس ت فاذ أت المشارك  في ت فاذ برامج العمل الاجاماعي تفقا للإطار العام لخط   -3

 المجامع المحلي.

 في جماع الأقسام. للمسافادينتضع البرامج الخاا  بالخدم  الاجاماعا   -4

 .تضع البرامج الخاا  بالاوجاه تالإرشاد الاجاماعي  -5

 ن.يللمسافاد ت ظام ال شاطاا اللام هجا  -6

الإشنراف بشنكل مباشنر على الأنشنط  الاجاماعا  في المركز مثل الرزلاا تالمشناركاا العام  تالازافالاا أت  -7

 باا تالزياراا لمؤسساا المجامع المحلي. الم اس

الاخطاط بشكل مباشر لجماع الفعالااا الاجاماعا ، تيشمل ذلك الازافالاا الوط ا  تالمسابقاا تالخدم  العام   -8

 تالمهرجاناا... الخ.

 تمؤسساا المجامع المحلي من صلال الاتصال المباشر مع هذه المؤسساا. المؤسس دعم تتعزيز العلاق  بان  -9

 .المؤسس الاعاتن مع الأصصائي ال فسي تالكادر الف ي في   -10

تالمشنننكلاا العام  تأي  أمور تؤثر على سنننار العملا  الاربوي  تإجرا  ما يلزم من  الاجاماعا  راننند الظواهر  -11

 دراساا تأبحاث في هذا الصدد.

                          .ت دي  أي  مهام أصرى يكلف بها ضمن اصاصااه تتظافاه - 12
 

 حد أقصى.( زال  ك40)لكل ( 1)يكون عدد الاصاصااان الاجاماعاان بمعدل جــــــ ( 
 

  :النفسي الأخصائي (ثاني عشر
 

 العام تيشارط أن يكون زاالا على شهادة البكالوريوس في علم ال فس  الاربوي هو المع ي باجرا  الاقاام ال فسي   أ(

ً على إجرا الاربوي أت أت  الاصاباراا ال فسا  تالاي تشمل اصاباراا  تطباق الإكلا اكي على أن يكون مُدربا

القدراا الذه ا  تمقاياس السلوك الاكافي تالمقاياس ال فسا  الخاا  بالاضطراباا ال مائا  العصبا  مع تقديم ما 

 .لووارةايثبت زصوله على هذا الادريب، تيساخدم الاصاباراا الاي توافق علاها 

 



 

11 

 

 -:الأخصائي النفسي مهام   (أ

 

 .المسافاد القاام بإجرا  اصاباراا القدراا العقلا  تالسلوك الاكافي لاقاام قدراا -1

 يام تقاام قدراته العقلا  تال مائا .مسافاد كااب  الاقاام ال فسي الاربوي لكل  -2

 تماابع  ت فاذها مع الكادر.الذين يواجهون مشكلاا سلوكا ، للمسافادين إعداد برامج تعديل السلوك  -3

تإجرا  الاعديلاا اللاوم  علاها بالاعاتن مع الكادر مسنننافاد المشنننارك  في ب ا  الخط  الاربوي  الفردي  لكل  -4

 الاعلامي تالاصاصاااان الآصرين.

تقديم الاوجاه تالإرشنننناد لأتلاا  الأمور تالاعاتن معهم في زل مشننننكلاا أب ائهم السننننلوكا  تالمشننننارك  في  -5

 .للمسافادبرامج المقدم  ال

تقديم الإرشنننناد ال فسنننني للشننننخص ذي الإعاق  تلأسننننرته من أجل ت ما  الجوانب الإيجابا  لديه، تب ا  مفهوم  -6

 الذاا الإيجابي، تالاخفاف من آثار الإعاق  علاه تعلى أسرته تالاكاف معها.

 لإجاماعا  تالاعلاما  المحاط .على الاكاف ال فسي تالاجاماعي مع الذاا تمع البائ  االمسافاد مساعدة  -7

الاصاباراا ال فسننننا  ناائج بما فاها السننننجل ال فسنننني تماابع  مسننننافاد إعداد تزفظ السننننجلاا الخاانننن  بكل  -8

 .المطبق 

 .في تضع البرامج تالأنشط  اللام هجا  تالمشرف الاربوي الاعاتن مع الأصصائي الاجاماعي -9

 .ظافاهت دي  أي  مهام أصرى يكلف بها ضمن اصاصااه تت -10
 

 حد أقصى. ( زال  ك40)لكل ( 1)(  يكون عدد الاصاصااان ال فساان بمعدل جـــــ 

 :تعديل سلوك / معالج سلوكي أخصائيثالث عشر( 

 

تيشارط أن يكون زاالا على شهادة البكالوريوس في علم ال فس الاطباقي  المسافادهو المع ي باقاام تتعديل سلوك  (أ

 .أت الإكلا اكي أت الاربوي مع دتراا تدريبا  في مجال تعديل السلوك أت تحلال السلوك الاطباقي أت الاربا  الخاا 

 

   :أخصائي تعديل سلوك / معالج سلوكي مهام  (ب
 

 

 .السلوكي الاطباقي( تفقا للحاجاا الفردي ت فاذ برامج تعديل السلوك )الاحلال  -1

 .في تعديل السلوك العاملانالمشارك  في الادريب الهادف لا ما  مهاراا  -2

 .أسالاب إنسانا  تآم   تفعال  المسافادينالا كد من أن أسالاب تعديل السلوك الاي تساخدم مع  -3

 .للوقاي  من هذه المشكلاادراس  المشكلاا السلوكا  بشكل دتري تتطوير اساراتاجااا م اسب   -4

 .ت دي  أي  مهام أصرى يكلف بها ضمن اصاصااه تتظافاه -5
 

  حد أقصى.ك زال ( 50( لكل )1يكون عدد الاصصائاان معالجي السلوك بمعدل)جــــ( 
 

 ( زال  كحد أقصى.20( لكل )1( يكون عدد الاصصائاان معالجي السلوك في مركز أت قسم الاوزد بمعدل ) د
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  :اضطرابات اللغة والكلام أخصائي :رابع عشر

 

اضطراباا اللغ   في قدراا اللغوي  تالكلام تيشارط أن يكون زاالا على شهادة البكالوريوسالهو المع ي باقاام  (أ

 تالكلام.

 

 :أصصائي اضطراباا اللغ  تالكلام مهام  (ب

 

 تالاواال .صط  علاج لكل زال  في المركز تحااج إلى علاج في مجال اللغ   تالكلام تضع  -1

 تقرير شامل عن كل زال  تحول إلاه .كااب   -2

 .بسجلاا زول الحالاا الاي يعمل معهاالازافاظ  -3

 .مشاكل اضطراباا مضغ تبلع الطعام ماابع   -4

 صط  تعديل السلوك . في إعداد تتطباق الإشاراك  -5

 مع الاواااا الملائم  في ذلك.المسافاد تقرير في نهاي  العام الدراسي زول  رفع  -6

 فاما ياعلق باللغ  تالكلام تالاواال.الخط  الاربوي  الفردي  الإشاراك تماابع   -7

 .اجاماعاا دتري  مع أتلاا  الأمور بالاعاتن مع الأصصائي الاجاماعي  تال فسي عقد -8

اصاباراا السننننننمع الأتلا  تماابع  أمور المعا اا السننننننمعا   تالأجهزة السننننننمعا  في زال  عدم تجود إجرا   -9

 عااا.أصصائي سم

 اقاراح برامج الاواال البديل تادتاته .  -10

 .ت دي  أي  مهام أصرى ضمن اصاصاص تظافاه يكلف بها   -11

 

 زال  كحد أقصى . (20( لكل )1(  يكون عدد الاصاصااان في إضطراباا اللغ  تالكلام )جــــــــ

 

 اخصائي اضطرابات الكلام واللغة: مساعد :عشر  خامس

 

تيشننارط أن يكون زااننلا على دبلوم ماوسننط في علاج  في عمله،اضننطراباا الكلام تاللغ   مسنناعدة أصصننائي (أ

أت بكالوريوس في الصوتااا مع صبرة لا تقل عن س اان في علاج إضطراباا اللغ   ،اضطراباا اللغ  تالكلام

تالكلام أت بكننالوريوس في أزنند العلوم الاربوينن  أت ال فسننننننانن  أت الاجامنناعانن  مع دبلوم تنن هاننل مه ي في علاج 

  الجه  المخاص .إضطراباا اللغ  تالكلام اادر 
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 :تالكلام اضطراباا تاللغ  مساعد أصصائيمهام  (ب
 

 

 .أصصائي اضطراباا اللغ  تالكلاممساعدة  -1

 .يلازم بجماع الاعلاماا تالاوجاهاا تالمهام الموكل  له -2

 .يحافظ بسجلاا لجماع الحالاا -3

 

 .تالكلاملغ  الأصصائي مساعد يشارط تجود أصصائي لغ  تكلام في المؤسس  بدتام كامل للموافق  على تعاان جـــــ (   
 

للغ  تالكلام أت تضع أهداف علاجا  بمفردة أت الاوقاع على تقاريرلغ  اإجر  تقاام لمساعد الأصصائي  لا يجوو      د (

 كلام.اللغ  تالأصصائي مساعد تكلام أت اساخدام مسمى تظافي آصر  ار مسمى 
 

 إذا اناهت صدماا أصصائي اللغ  تالكلام في المؤسس  لأي سبب يسامر عمل الاصصائي المساعد لحان تعاان  ( هـــــــ

( يوما من تاريخ اناها  الخدم  تإلا على المؤسس  الاوقف عن تقديم 60أصصائي على أن يام الاعاان صلال )

 بذلك. الووارة صدم  علاج اللغ  تالكلام تإعلام 

 

 العلاج الطبيعي:صائي اخ :عشر  سادس

 

شننننننهادة تيشننننننارط أن يكون زااننننننلا على  للمسننننننافادهو المع ي باقاام القدراا الحركا  تتقديم العلاج الطباعي   (أ

ن أ( على  Eligibility letter (شنننهادة أهلا شنننهادة مزاتل  مه  ، تتكون موافق  مؤقا  لمن يحمل بكالوريوس ت

 يوم من تاريخ الاعاان.( 60) يساكمل الحصول على المزاتل  صلال

 

 :اصصائي العلاج الطباعي مهام (ب
 

 

 المساجدين الذين تسادعي زالاهم الصحا  أت إعاقاهم ذلك.  المسافادينإجرا  تقاام لجماع  -1

 .صدماا العلاج الطباعي تفق صط  علاجا  تشمل أهدافاً محددة تقديم -2

 .لحالاا الاي تسادعي ذلك لالاشاراك في ااا   الخط  الاربوي  الفردي   -3
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 .كحد اقصىزال  ( 20)لكل ( 1) يكون عدد الاصاصااان بالعلاج الطباعي (جــــ 
 

 يقاصنننر عمنننل أصصنننائي العنننلاج الطباعننني فننني المؤسسننناا  الاننني تقننندم صننندماا ماكاملننن  تالاننندصل المبكنننر      (د 

ً تيكون صاضع  لكاف  الأنظم  الصحا  الاي تفرضها الجهاا المخاص . ا

 

 

 طبيعي: العلاج ال أخصائيمساعد  :سابع عشر
 

 ن ـع لا يقلمي ــل علــلا على مؤهــون زااــارط أن يكـــتيش في عمله، لاج الطباعيــالع مساعدة أصصائي (أ

تتكون موافق  مؤقا  لمن يحمل  اا المخاص ــالجهمه   من   ـمزاتليحمل تعي ـلاج الطباـدبلوم ماوسط في الع

من  ( يوم90)مزاتل  المه   صلال اجرا اا الحصول على على أن يساكمل (Eligibility letter)شهادة أهلا  

 اعاان.تاريخ ال

 

 :أصصائي العلاج الطباعيمساعد  مهام (ب
 

 المساعدة في ت فاذ برامج المهاراا الحركا  في الخط  الاربوي  الفردي  تمساعدة معلمي الاربا  الخاا  .       

المؤسس  من أجل الموافق  على تعاان مساعد أصصائي  يشارط تجود أصصائي علاج طباعي بدتام كامل في جــــ( 

يم ع على المساعد إجرا  تقاام للقدراا الحركا  أت تضع تواااا للحال  أت الاوقاع بمسمى  ،علاج طباعي

 تظافي آصر  ار مساعد علاج طباعي. 
 

تعلى المؤسس  تعاان ( يوم 60) علىتزيد  على أن لاطباعي يسامرعمل المساعد العلاج الإساقال  أصصائي  ع د (د

 .بذلك الووارة ت الاوقف عن تقديم صدم  العلاج الطباعي تإعلام أ أصصائي صلال هذه الفارة

  العلاج الوظيفي: أخصائي :ثامن عشر
 

تيشارط أن يكون زاالا على  شهادة  للمسافادهو المع ي باجرا  تقاام المهاراا الحركا  الدقاق  تالادراكا  تالحسا  

  وظافي.البكالوريوس في العلاج ال

 

   -مهام أخصائي العلاج الوظيفي: (أ
 

إجرا  تقاام للمهاراا الحركا  الدقاق  تمهاراا الع اي  الذاتا  تالمهاراا الإدراكا  العلاا لجماع المسافادين من  .1

، تتطوير القدراا الحركا  الدقاق  تمهاراا الع اي  الذاتا  الذين تسننننننادعي زالاهم صدماا العلاج الوظافي 

 تتعديل الأدتاا الاي يساخدمها المسافاد.  

 ت فاذ جلساا العلاج الوظافي. .2

 الازافاظ بسجلاا تبان مدى تطور الحال  المسافادة من صدماا العلاج الوظافي.   .3
 

 ( زال  كحد أقصى. 20( لكل )1يكون عدد الاصاصااان بالعلاج الوظافي ) (ب
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 (6المادة ) 

 مقدمو الخدمات
 

هم الاشننننخاص المع اون باقديم الخدماا بالمؤسننننسنننن   كالسننننائقان، تمشننننرفي الحافلاا، ت عمال ال ظاف ، تعمال  

دراي  أت أفراد الأمن، تم سنننننقي الحافلاا تمن في زكمهم،  تيشنننننارط في مقدم الخدم  أن تكون لديه ت  الصننننناان ، 

 .في الاعامل مع ذتي الإعاق   مدرب

 
 (7مادة )ال

 

 الإلغاء

 يلغى كل قرار ياعارض أت يخالف هذا القرار.

 
 (8المادة )

 النشر والسريان
 

 تيعمل به من الاوم الاالي لل شر. في الجريدة الرسما  ي شر

 
 

 

 حصة بنت عيسى بوحميد                                                                                                 

 وزيرة تنمية المجتمع                                                                                                 

 

 

                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 
 صدر:

 

 2022الااريخ :     /      / 

 هـ1443الموافق :     /      / 
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